Kwidzyn , dnia

(miejscowosé) (DD.MM.RRRR)

Oznaczenie pracodawcy (piecze¢ nagtéwkowa firmy / instytucji)

OSWIADCZENIE
o zachowaniu poufnosci

Ja nizej podpisany(-a)

(imig i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

oSwiadczam, ze jestem swiadomy(-a) obowigzku ochrony danych osobowych na
zajmowanym stanowisku w zakresie udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych
oraz sposobow ich zabezpieczenia, do ktoérych mam Ilub bede miat/-a dostep
w zwigzku z wykonywaniem wszelkich czynnosci na rzecz Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Kwidzynie, réwniez po ustaniu zatrudnienia lub wspotpracy.

[1* Nie posiadam przyznanego dostepu do zasobdéw zawierajgcych dane
osobowe. Posiadam jednak podstawowg wiedze z zakresu posiadanych praw
I obowigzkéw wynikajgacych z obowigzywania ochrony danych osobowych
okreslonych Politykg Prywatnosci bedgcej czescig Polityki Ochrony Danych
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Kwidzynie (umieszczonej na stronie
internetowej jednostki).

[ 1* Posiadam przyznany dostep do zasobow zawierajgcych dane osobowe.
Zobowigzuje sie przestrzega¢ obowigzujgcych polityk, procedur i instrukcji
dotyczacych ochrony danych osobowych okreslonych w Polityce Ochrony Danych
obowigzujgcej w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Kwidzynie (w zakresie
wymaganym na zajmowanym przeze mnie stanowisku pracy).

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z przepisami dotyczgcymi ochrony
danych osobowych, w tym z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000 z pdézn. zm.), Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. U.
E. L 119/1 z 4.5.2016) w tym z zasadami odpowiedzialnosci karnej okreslonymi

w wyzej wymienionych dokumentach.

(podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)

1 Prosze zaznaczy¢ pole wyboru, jesli przedmiotowy zapis dotyczy Pana(-ni) sytuacji. Jesli nie
dotyczy, pole wyboru prosze pozostawi¢ puste.
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Klauzula informacyjna dla wspoétpracownika
/zatrudnionego w oparciu 0 umowe cywilnoprawng/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, informujemy, iz:

1.

2.

10.
11.

Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Kwidzynie ul. Warszawska 112, 82-500 Kwidzyn.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pan(-ni) skontaktowaé
w sprawach ochrony Pana(-ni) danych osobowych oraz realizacji swoich praw pod nastepujgcym
adresem poczty elektronicznej: iod@zsubhp.pl lub pisemnie na adres wskazany w pkt 1.

Pana(-ni) dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie w nizej wymienionym celu:

a) zatrudniania w oparciu 0 umowe cywilno-prawng — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.,, a oraz Art. 9
ust. 1 lit., a, b, ¢, h ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r.

b) wykonania umowy cywilno-prawnej, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dziatah na zadanie tej osoby, przed zawarciem umowy. Podanie danych osobowych
jest dobrowolne, jednak niezbedne dla realizacji celu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, w tym do bezpieczenstwa
i organizacji pracy, prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz jej archiwizacji,
ewidencjonowania czasu pracy, prowadzenia rozliczen finansowych i podatkowych - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Pana(-ni) dane osobowe Administrator moze udostepnia¢ wytgcznie podmiotom uprawnionym do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (w tym ZUS, Urzad Skarbowy) jak

réwniez podmiotom wspotpracujgcym w procesie realizacji umowy, podwykonawcom, czyli
podmiotom, z ktdrych Administrator korzysta przy przetwarzaniu Pana(-ni) danych osobowych,

w tym w szczegodlnosci podmiotom $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi informatyczne i

IT, serwisowe, kancelariom prawniczym, likwidatorom szkéd i firmom ubezpieczeniowym,

instytucjom finansowym, bankom, operatorom pocztowym, firmom kurierskim, firmom

szkoleniowym i Swiadczgcym ustugi z zakresu medycyny pracy, archiwistom.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pana(-ni) danych do panstwa trzeciego,

ani organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO. Podczas realizacji zadah przez

Administratora moze pojawi¢ sie konieczno$é przekazywania Pana(-ni) danych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO. Odbywac¢ moze sie ono jedynie

w oparciu o wiasciwy przepis prawa i umowe zawierajgcg stosowne klauzule ochrony danych

przyjete przez Komisje europejska.

Pana(-ni) dane osobowe przetwarzane bedg przez okres wymagany prawem w zakresie

dotyczagcym kwestii zatrudnienia w oparciu o umowe cywilno-prawng, zas w przypadku gdy

przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie udzielonej zgody - do momentu
odwotania zgody.

Posiada Pan(-ni) prawo do zgdania od Administratora:

a) dostepu do Pana(-ni) danych osobowych —w granicach art. 15 RODO,

b) sprostowania Pana(-ni) danych osobowych — w granicach art. 16 RODO,

¢) usuniecia Pana(-ni) danych osobowych —w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania Pana(-ni) danych osobowych — w granicach art. 18 RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktére zostato wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnieciem, jezeli Administrator na tej
wiasnie podstawie przetwarzat Pana(-ni) dane osobowe, przy czym brak zgody lub jej
cofniecie nie moze powodowa¢ wobec Pana(-ni) jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, w
tym wypowiedzenia Panu(-ni) stosunku pracy, umowy zlecenie lub jego / jej rozwigzania bez
wypowiedzenia przez Administratora,

f) prawo do przenoszenia danych — w granicach art. 20 RODO.

Przystuguje Panu(-ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pana(-ni)
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne i konieczne w oparciu o0 przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pana(-ni) dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

Szczegotowe informacje w zakresie ochrony danych osobowych zawarto w Polityce prywatnosci
dostepnej w siedzibie naszej jednostki oraz na naszej stronie internetowej.



